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若手経営者／後継者／幹部候補  公開講座 

 

経 営 幹 部 育 成 セ ミ ナ ー  
●基礎から応用まで、経営幹部に必要な知識とスキルを身につける 

変化に対応できる経営幹部の育成を目標として開催するこのセミナーは、経営幹部に必要な６つ

の項目について、基礎から応用まで、講義とグループワークを交えて進める講座です。 

 

●「異業種・異地域交流」により、幅広い視野を身につける 
日々忙しい業務に押し込められると、物の見方が偏ってしまいがちです。異業種・異地域の企業

で働く経営幹部同士の相互交流により、多様な考え方、幅広い視野を身につけることができます。 

 

 

講座内容 

6月24日(金) 

第１会合 経営者マインド 

木 村 哲 也 
アイム・リサーチワーク 代表 

そもそも企業経営とは何か、から始まり、企業の目的や経営者の思い・姿勢・理念・哲学、そして、経

営者の決断等について、具体的な事例を交えて学習します。 

7月22日(金) 

第２会合 経営リスクマネジメント 

木 村 哲 也 
アイム・リサーチワーク 代表 

今や企業経営の要とも言うべきリスクマネジメントについて、実際に起こった失敗例・成功例を題材にし

て学びます。 

8月19日(金) 

第３会合 財務分析 

加 藤 真 一 
税理士法人加藤会計事務所 代表社員 

案外分かっていない、損益計算書・貸借対照表・キャッシュフロー計算書等、財務諸表の基本的な読

み方を学習します。また、資金繰り管理の着眼点等、実経営に則した学習も行います。 

9月9日(金) 

第４会合 人事労務管理/労働法関連法規 

五十嵐 亮 二 
一般社団法人群馬県経営者協会 常務理事 

人事労務管理について、その全体像を把握します。また、労働基準法その他重要な労働関係法令につ

いて、一問一答形式ですぐ使える知識を増やします。 

10月19日(水) 

第５会合 経営戦略・計画 

寺 本 明 輝 
浜銀総合研究所 顧問・特任コンサルタント 

中期経営計画の意義と体系、策定の方法(現状分析、目的・戦略決定、計画策定、計画実行推進)を学

びます。また、ベースとなる問題解決(ロジカルシンキング、仮説思考)についても学習します。 

11月11日(金) 

第６会合 リーダーシップと自己変革 

寺 本 明 輝 
浜銀総合研究所 顧問・特任コンサルタント 

モチベーション理論やリーダーシップ理論など、基礎的な理論を学習するとともに、組織風土改革や

リーダー自身の自己変革について学びます。 
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公開講座開催要領 
対 象：若手経営者、後継者、役員･幹部社員および候補者《職種・性別は問いません。》 

日 時：令和4年6月24日(金)、7月22日(金)、8月19日(金)、9月9日(金)、10月19日(水)、 

11月11日(金) 《通学６日》 各日とも9:30～16:30 

会 場：ＪＡぐんま研修センター、他 

参加費：会員企業＝110,000円／人、非会員企業＝165,000円／人《いずれも消費税込》 

定 員：20名《申込者が10名に満たない場合、中止することがあります。》 

その他：総時間数の80％以上出席し、所定の課題を提出された方に、修了証書を発行します。 

 

 

過去の参加企業（順不同・敬称略） 
矢島工業、飯野、桐生信用金庫、富士スバル、群栄化学工業、メモリードグループ（メモリード、 

アイエフコーポレーション、プレソル、トータルライフネット、ライフネクスト、 

メモリードウェルネス、ライムメンバーズ）、オオイテック、東亜工業、ヌカベ、ウエノテクニカ、 

群馬県建設技術センター、ナカヨ、八木工業、岩瀬産業、富士ゴム工業、ぐんま安全教育センター、 

アイ・ディー・エー、理研鍛造、小林工業、前橋橋本合金、吉野工業所、ＧＮホールディングス、 

群馬ヤクルト販売、オリエント、タツミ、日望会、星野物産、ミツバアビリティ、グリーンテック、 

関東高圧容器製作所、新井商運、鵜川興業、ジーシーシー、サンユー、コガックス、坂本工業、 

三興エンジニアリング、研榮工業、クシダ工業、アサヒライズ、美喜仁、三共興産、日本ケロッグ、 

東毛福祉事業協同組合、ヨシカワ、藤生製作所、セントラルサービス、今井鉄工、オリエンタル、 

群馬小型運送、サンエス工業、館林ガス、宮下工業、コラボレーション、フジセン技工、他 

 

 

 

  


