
区分 回数・時期等 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 備考

①春季労使交渉・賃金改定状況調査 1回《3月～8月》

②新規学卒者初任給実態調査 1回《5月～8月》

③夏季賞与交渉状況調査 1回《6月～8月》

④実在者ポイント賃金実態調査 1回《9月～11月》

⑤年末賞与交渉状況調査 1回《10月～2月》

⑥労働情報・労務管理資料集の発行 1回《3月》

①トップ・セミナーの開催 2回《1回目は5/29(月)、2回目は11月下旬》 29

①労務相談への対応 随時対応 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

①「労務管理セミナー」の開催 1回《11/17(金)》 17

②「研究会（勉強会）」の開催 1回《2月》

③「企業視察」の開催 1回《9月～10月》

①「第42期フォアマン研修会」の開催 全13日《6月～11月》

②「ＴＷＩ─４Ｊ　トレーナー養成講習会」の開催 4回《5月～9月》

③「ＷＳＴＣリーダー養成講習会」の開催 1回《4月》

④「中堅社員研修」の開催 2回《6月、11月》

⑤「管理者研修ＭＴＰ」の開催 1回《12月》

⑥「経営幹部育成セミナー」の開催 全6回《7月～12月》 21 25 15 27 15 8

⑦講師派遣の実施 随時対応 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

⑧能力開発プログラムの見直し・発行 1回《2月》

⑨通信教育の紹介斡旋 2回《4月、10月》

①先進企業視察の実施 2回《6月～8月、2月～3月》

②「環境法令勉強会」の開催 1回《6月～8月または2月～3月》

③「行政懇談会」の開催 1回《11月》

④群経協ＨＰとのリンク継続募集 随時対応 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

⑤環境保全活動全般への参画 随時対応 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

①地区懇話会の開催 2回《7～9月、1～3月》

②その他地区毎の独自の活動 随時対応 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒
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目
的
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(1)調査事業

(2)トップ・セミナー事業

(3)相談事業

群経協　平成29年度主要事業活動計画

事業の名称
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事
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(1)労務管理関係事業

(2)教育訓練関係事業

(3)環境・ＣＳＲ関係事業

(4)地区別事業
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区分 回数・時期等 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 備考事業の名称

①委員総会の開催 2回《6～9月、1～3月》

②委員勉強会の開催 1～2回《6～9月、1～3月》

①「公労使三者トップ懇談会」の開催 2回《4～5月、10～11月》

②「新春・労使共同セミナー」の開催 1回《1/16(火)　15:30～　前橋テルサ》 16

③「労使役員懇談会」の開催 随時対応《連合からの要請による》

④「労使合同研究委員会」の開催 随時対応《連合からの要請による》 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

⑤「県民意識調査」の協力 1回《4月》

①「北関東三県経営者協会交流会」への参画（主催） 1回《10/20(金)》 20

②「関東経営者協会専務理事会」の開催 1回《9/28(木)～29(金)》

①「労働委員会使用者委員連絡会議」の開催 1回《11月～12月》

②「最低賃金審議会連絡会議・労使会議」の開催 3回《6月、8月、11月》

③その他の委員会・審議会 随時対応 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

①「群経協会報」の発行 1回《1月》

②「会員懇親・交流会」の開催 2回《1回目は5/29(月)、2回目は11月下旬》 29

③「全群経協懇親ゴルフコンペ」の開催 1回《10/7(土)　赤城ゴルフ倶楽部》 7

④その他 随時対応 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

①定時総会 1回《5/29(月)》 29

②理事会 3回《5/29(月)、11月下旬、3月下旬》 29

③正副会長会議 必要に応じ開催

④評議員会 1回《11月下旬》

⑤監事会 1回《4月》

①法人管理・運営に係るその他の事項 随時対応 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

法
人
事
業

(1)会議の開催

(2)その他

公
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目
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業
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(5)委員会等事業

(6)連合群馬との連携事業

(7)日本経団連・他経協・他団体との連携事業

(8)公設委員会等への参画

(9)その他の事業
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